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 ส่วนที่ ๕ 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 
 

              ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  ในปี
การศึกษา ๒๕๖o  สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ในประเด็นการประเมิน ๓.๓ 
ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาทุกช่วงวัยในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   โดยสถานศึกษาได้ส่งเสริม 
สนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของทุกช่วงวัยท้ังภายใน และภายนอก
สถานศึกษา  โดยมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  สอดคล้องกับการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  
               
              ๑. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของ
 สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และ เครือข่ายความร่วมมือ ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกช่วงวัย  โดยแผนพัฒนา
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มุ่งเน้นยกระดับสมรรถนะแต่ละสาขาวิชาชีพ  ผู้ประกอบกา ร  
ผู้เช่ียวชาญ  ผู้น าชุมชนต่างๆเป็นเครือข่าย  เช่น  ประธานชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลปากข้าวสาร  
ประธานชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลดาวเรือง  ส านักงานขนส่งจังหวัดสระบุรี   เทศบาลเมืองเมืองสระบุรี  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี   บริษัทโตโยต้าสระบุรี จ ากัด บริษัทเอกรินทร์กิจการ จ ากัด  โรงเรียน
ศูนย์การทหารม้าสระบุรี  และบริษัทโสสุโก้ เซรามิค จ ากัด ฯลฯ  
   

      ๒. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
แรกเข้าของรุ่นนั้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความมุ่งมั่น  ต้ังใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรมในสาขาอาชีพท่ีตนต้องการพัฒนาความรู้  ทักษะ เพื่อให้ก้าวทันต่อ
การเปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีใหม่ๆ ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเทียบกับผู้
ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น ร้อยละ ๙๕ 
 

     ๓. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป เทียบ
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ท้ังนี้ ยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีออกกลางคัน โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา จากการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในสาขาอาชีพต่างๆ
จากการส ารวจและติดตามผลหลังผ่านการฝึกอบรมเป็นระยะๆ พบว่าการฝึกอบรมช่วยเพิ่มหรือสร้างโอกาส  
สร้างงาน  สร้างอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมท่ีดีขึ้น  ท าให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมรู้จริง 
ท าได้  และเข้าใจชีวิต ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ 
ขึ้นไป เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ 
 

    4. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ชุมชน ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ๑ หลักสูตรต่อปีการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันฐานสมรรถนะร่วมกับ
ผู้ประกอบการบริษัทโตโยต้าสระบุรี จ ากัด  สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงตัวถังและสีรถยนต์ ๗๕  ช่ัวโมง ส่งผลให้
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวสามารถสมัครเข้าท างานได้ทุกคนเนื่องจากเป็นสาขาท่ีขาดแคลนของ
สถานประกอบการ 



๖๙ 
 

    ๕. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถใช้เป็นต้นแบบให้แก่สถานศึกษาและ/หรือหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ เข้าศึกษาดูงานด้านอาคารและสถานท่ี  การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน  และศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  โดยวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรีได้ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร  ครู  นักเรียน
นักศึกษา  ผู้น าองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนสถานประกอบการ   ผู้น าชุมชน ฯลฯ เข้าเย่ียมชมการจัดการ
อาคารสถานท่ี  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายสาขาอาชีพ และมีศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการอาชีพอิสระ  ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบให้กับ
สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆได้ โดยมีหลักฐานบันทึกสมุดเซ็นต์เยี่ยมในโอกาสและวาระต่างๆของผู้เข้า
ศึกษาดูงาน 
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