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[bookmark: _GoBack]โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
แผนกวิชา/งาน…..…ความร่วมมือ...........ฝ่าย…แผนงานและความร่วมมือ………
	


1. ชื่อโครงการหลัก:   การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ demand side   Supply side  และ Capacity side  ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี       
    - ความสอดคล้องกับมาตรฐานจัดการศึกษา  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
(๑) มาตรฐานจัดการศึกษาที่................   (๒)  พันธกิจที่.................      (๓)  ยุทธศาสตร์ที่................
	(๔)  เป้าประสงค์ที่................              (๕)  กลยุทธที่................
	
     - ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒o ปี  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.)  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  และ ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี
(๑)  ยุทธศาสตร์ชาติ   หมายเลข.......................       (๒)  ยุทธศาสตร์ ศธ. หมายเลข......................  
(๓)  ยุทธศาสตร์ สอศ. หมายเลข....................         (๔)  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี หมายเลข....................      

2. ลักษณะของโครงการหลัก :	  
    (๒.๑)  สถานภาพของโครงการ 
		              โครงการเดิม		 โครงการใหม่
    (๒.๒)  ประเภทของโครงการ
          		   ดำเนินการปกติ                 พัฒนา		

3. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก :	แผนกวิชา/งาน …....ความร่วมมือ.........  ฝ่าย ...แผนงานและความร่วมมือ..............

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการหลัก :   .......๑....เดือน/ปี    เริ่มต้น  ...ต.ค. ๖o… สิ้นสุด ....ก.ย. ๖๑......

5. หลักการและเหตุผล :  
    (๕.๑) ที่มา:  สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลปัจจุบัน  ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12    มติ ครม.  ได้มุ่งเน้น จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและขับเคลื่อนประเทศตาม นโยบาย THAILAND ๔.๐  เพื่อเตรียมคนเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ในการสร้างความเข้มแข็งและความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศในสภาวะการแข่งขันปัจจุบัน ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกำลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ  
อาชีวศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลิตกำลังคนสู่ตลาดแรงงานโลกในปัจจุบัน ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้อง ตรงความต้องการของสถานประกอบการ ภาคการผลิต ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าฝึกงาน  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นอกจากนี้ยังเป็นการลดปัญหาการว่างงานสำหรับผู้เรียน ที่สำเร็จการศึกษา  โดยเน้นทักษะ ประสบการณ์ กระบวนการความคิด การบริหารจัดการ และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่  มาใช้ในการทำงานในสถานประกอบการ และในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข
(๕.๒) สรุปสาระสำคัญที่มา
         (๕.๒.๑) สภาพปัญหา/ความต้องการ:   เนื่องจากจังหวัดสระบุรี เป็นจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่เป็นจำนวนมาก แต่ยังขาดกำลังคนด้านช่างฝีมือ  และช่างเทคนิคที่มีคุณภาพ และมาตรฐานตามสมรรถนะอาชีพ ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  รวมถึงเป็นการแก้ไขปัญหาการว่างงาน ตลอดจนแก้ปัญหาของการใช้แรงงานต่างชาติ  และในพื้นที่จังหวัดสระบุรี ไม่เคยจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ demand side   Supply side  และ Capacity side ระหว่างสถานประกอบการ   สถานศึกษา   ผู้เรียน   กลุ่มอาชีพ และ/หรือผู้นำชุมชนในพื้นที่จังหวัดสระบุรีอย่างเป็นทางการ  จึงส่งผลให้การผลิตและพัฒนากำลังคนของอาชีวศึกษาไม่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีสอดคล้องตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น และแผนพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัดสระบุรี  ตามโครงการการผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดสระบุรี  อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดทำกิจกรรม การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ   demand   side    Supply side   และ Capacity  side ในพื้นที่จังหวัดสระบุรีขึ้น       
          (๕.๒.๒) ความเร่งด่วน :  ด่วนมาก  ยุทธศาสตร์เร่งด่วนของจังหวัดสระบุรีหมายเลย ๘ การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

6. วัตถุประสงค์ของโครงการหลัก :
      (๖.๑) เพื่อจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ demand side ของสถานประกอบการ
      (๖.๒) เพื่อจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ Capacity side ของกลุ่มอาชีพ และ/หรือผู้นำชุมชน
       (๖.๓) เพื่อจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ Supply side ของสถานศึกษา
      (๖.๔) เพื่อจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ Supply side ของผู้เรียนอาชีวศึกษา
      (๖.๕) เพื่อจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี

๗.  สถานที่ดำเนินการโครงการหลัก :   ลานเอนกประสงค์  อาคารอำนวยการ   วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี

.
๘.  ลำดับและขั้นตอนดำเนินการโครงการย่อย: 

	ชื่อโครงการย่อย
	พ.ศ.25๖o
	พ.ศ. 25๖๑
	งบประมาณ

	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	(บาท)

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	 ชื่อโครงการย่อยที่ ๑  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ demand side ของสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔0,000

	         ๑) ขั้นเตรียมการ (P)
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕,000

	         ๒) ขั้นปฏิบัติการ/ดำเนินการ (D)
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๕,000

	         ๓) ขั้นตรวจ/ติดตาม (C)
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕,000

	         ๔) ขั้นประเมินและรายงานผล (A&R)
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕,000

	ชื่อโครงการย่อยที่ ๒  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ Capacity side ของกลุ่มอาชีพ 
และ/หรือผู้นำชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔0,000

	         ๑) ขั้นเตรียมการ (P)
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕,000

	         ๒) ขั้นปฏิบัติการ/ดำเนินการ (D)
	
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	๒๕,000

	         ๓) ขั้นตรวจ/ติดตาม (C)
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	๕,000

	         ๔) ขั้นประเมินและรายงานผล (A&R)
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	๕,000



	ชื่อโครงการย่อย (ต่อ)
	พ.ศ.25๖o
	พ.ศ. 25๖๑
	งบประมาณ

	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	(บาท)

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	 ชื่อโครงการย่อยที่ ๓  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ Supply side ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒0,000

	         ๑) ขั้นเตรียมการ (P)
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	๕,000

	         ๒) ขั้นปฏิบัติการ/ดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	๕,000

	         ๓) ขั้นตรวจ/ติดตาม (C)
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	๕,000

	         ๔) ขั้นประเมินและรายงานผล (A&R)
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	๕,000

	ชื่อโครงการย่อยที่ ๔  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ Supply side ของผู้เรียนอาชีวศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒0,000

	         ๑) ขั้นเตรียมการ (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	๕,000

	         ๒) ขั้นปฏิบัติการ/ดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	๕,000

	         ๓) ขั้นตรวจ/ติดตาม (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	๕,000

	         ๔) ขั้นประเมินและรายงานผล (A&R)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	๕,000

	ชื่อโครงการย่อยที่ ๕  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔0,000

	         ๑) ขั้นเตรียมการ (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	๕,000

	         ๒) ขั้นปฏิบัติการ/ดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	๒๕,000

	         ๓) ขั้นตรวจ/ติดตาม (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	๕,000

	         ๔) ขั้นประเมินและรายงานผล (A&R)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	๕,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (  หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน   )
	160,000



๙.  งบประมาณโครงการ : 
        งบประมาณค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น .... 160,000.-.. บาท (.........หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน   ......)





๑o. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ (เป้าหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ์ และผลกระทบ)
      (๑o.๑) เป้าหมายโครงการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ )
      		       ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
                        ๑. จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันในการจัดทำ demand side   ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
                        ๒. จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ Supply side    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ และมีความพร้อมในการเตรียมกำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาเพื่อเข้าสู่สถานประกอบการการจัดทำ Supply side   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
                        ๓. จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานตามความต้องการของสถานประกอบการ การจัดทำ  Supply side   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐
	               ๔. จำนวนกลุ่มอาชีพ และ/หรือผู้นำชุมชนที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกัน  การจัดทำ Capacity side  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
                        ๕. จำนวนสถานประกอบการ  สถานศึกษา ผู้เรียน  กลุ่มอาชีพและ/หรือผู้นำชุมชน ที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

       (๑o.๒) ผลผลิต 
		          ๑.  สถานประกอบการที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันในการจัดทำ demand side   
		          ๒.  สถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และมีความพร้อมในการเตรียมกำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาเพื่อเข้าสู่สถานประกอบการการจัดทำ Supply side
		          ๓.  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานตามความต้องการของสถานประกอบการ การจัดทำ  Supply side   
		          ๔.  กลุ่มอาชีพ และ/หรือผู้นำชุมชนที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกัน  การจัดทำ Capacity side  
		          ๕.  สถานประกอบการ  สถานศึกษา ผู้เรียน  กลุ่มอาชีพและ/หรือผู้นำชุมชน ที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี  
				 
	(๑o.๓)  ผลลัพธ์ :  สถานประกอบการ  สถานศึกษา  ผู้เรียน  กลุ่มอาชีพและ/หรือผู้นำชุมชน ที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกันเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี 
 
         (๑o.๔)   ผลกระทบ : 
                               เชิงบวก :  มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถานประกอบการ  สถานศึกษา ผู้เรียน  กลุ่มอาชีพและ/หรือผู้นำชุมชน

			เชิงลบ :   -ไม่มี-   

1๑. ปัญหา  อุปสรรคและข้อจำกัด :   -ไม่มี-

๑๒. วิธีการบริหารจัดการโครงการ:
       (๑๒.๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
       (๑๒.๒)  จัดการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
       (๑๒.๓)  ดำเนินงานตามโครงการ
       (๑๒.๔)  กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ  วัดผล และประเมินผลการดำเนินงาน
       (๑๒.๕)  สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานต่องาน/ฝ่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๑๓. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ:
       (๑๓.๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา
       (๑๓.๒)  จัดการประชุมคณะกรรมการ
       (๑๓.๓)  กำกับ  ติดตาม  วัดผล และประเมินผลการใช้งานหรือดูแลบำรุงรักษาเพื่อความยั่งยืนของโครงการ
       (๑๓.๔)  สรุปผล และรายงานผลการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษาต่องาน/ฝ่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       

                       ลงชื่อ				  ผู้เสนอโครงการ       
                                  ( นายวิษณุ   ทองมา )  	
                         ตำแหน่ง หัวหน้างานความร่วมมือ


ความเห็น......................................................                       ความเห็น.................................................................
	
     ลงชื่อ		             ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ		          ผู้เห็นชอบโครงการ
             ( นายภัทระ   ขันดงแก้ว )                                         ( นายจักรพันธ์   ภู่สิงห์  )
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร


ความเห็น......................................................                      ความเห็น.................................................................
	
    ลงชื่อ		             ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ		          ผู้เห็นชอบโครงการ
           ( นายสุรศักดิ์    หริ่มสืบ )                                            ( นายธีรวัช    ใจห้าว  )
       รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                              รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา


            ความเห็นผู้อำนวยการ...................................................................................

                                       ลงชื่อ				    ผู้อนุมัติโครงการ
                                              ( นางสาวอมรัตน์     ไผ่อรุณรัตน์ )                                             
                                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  
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